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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale

UFFICIO I


ALLEGATO 2
Corsi di formazione docenti neo-assunti 
AOODGPER n.6768 del 27/02/2015 
Scheda di candidatura per istituzioni scolastiche 

da inviare via mail  a:    ufficiostudi.ancona@istruzione.it
 entro le ore 13:00 dell’ 11 marzo 2015
	Istituzione Scolastica  
	

	Codice Meccanografico  
	

	Comune 
	
	Prov.
	

	Dirigente scolastico
	

	Codice fiscale  
	

	Conto di Tesoreria  
Codice di Tesoreria
	

	 Recapiti 
	

	Tel.
	
	Fax 
	

	E-mail
	


Tabella riepilogativa delle attività formative come da nota MIUR prot. n. 6768 del 27-02-2015:

Nell'ambito del percorso formativo delineato nella tabella è possibile effettuare delle compensazioni 

tra le diverse tipologie di attività, che vanno però mantenute rispettando il monte ore totale previsto

e garantendo, comunque, almeno 3 ore per il laboratorio formativo rivolto a tutti i docenti

neoassunti sulle problematiche generali connesse con l'integrazione scolastica dei disabili e con i 
bisogni educativi speciali.
	
	l)CONDIVISIONE DEL PERCORSO FORMATIVO


	2)LABORA TORI FORMATIVI DEDICATI
	3)PEER TO PEER
	4)FORMAZIONE ON LINE
	TOTALE OBBLIGATORIO

	ORE 
	5
	12 + 3*
	9 + 1*
	15 + 5*
	50


 (*) Ore dedicate alla rielaborazione dell'esperienza anche su piattaforma on-line.

PERCORSO FORMATIVO PER DOCENTI NEO ASSUNTI  -  DESCRIZIONE : 
Illustrare in maniera sintetica e puntuale il percorso che si intende realizzare: 

Laboratori formativi dedicati “I laboratori prevedono di norma quattro incontri in presenza per un totale di 12 ore  - Ulteriori 3 ore saranno dedicate all' elaborazione di documentazione e ad attività di ricerca on-Iine, in stretta connessione alla tematica prescelta.
ambiti di approfondimento prescelti 
descrizione ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

PRECEDENTI PROGETTI FORMATIVI GESTITI EFFICACIEMENTE IN FAVORE DI PERSONALE SCOLASTICO 
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

DISPONIBILITA’ A REALIZZARE UNA RETE TERRITORIALE DI LABORATORI FORMATIVI: proposta
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

MATERIALI PRODOTTI DAI CORSISTI E FRUIBILITA’ DEGLI STESSI – MODALITA’ DI DIVULGAZIONE
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Data: _____________________

Il Dirigente Scolastico

_______________________________
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